
einbarung möglich. Bitte rufen Sie unsere 

Telefonfiliale an und stimmen Sie einen 

Termin vor Ort ab.

Uneingeschränkt stehen Ihnen unsere 

Geldautomaten in den Filialen und in 

unseren SB-Filialen zur Verfügung. Prüfen 

Sie aktuell bei Bezahlvorgängen, ob Sie 

kontaktlos mit Ihrer girocard oder Kredit-

Mitgliederzeitung 02 / 2020

CORONA SORGT FÜR VERÄNDERUNGEN

Wir sind für Sie da – auf allen Kanälen
Kurze Wege, regionale Verbundenheit und die persönliche Note sind uns als 

Mitmachbank wichtig. Doch äußere Umstände wie aktuell die Ausbreitung 

des Coronavirus können diese Prinzipien einschränken. Hier gilt es, situations- 

abhängig und bedacht zu reagieren. 

Wir haben derzeit die Kontaktpunkte im 

Service deutlich verändert. Dieser Schritt 

zur Risikoprävention für unsere Mitglie-

der, Kunden und Mitarbeiter ist auf-

grund der aktuellen Lage sinnvoll 

und notwendig. Damit werden wir 

der wichtigen Risikoprävention sowie 

der Aufrechterhaltung unseres Services 

vor Ort für unsere Mitglieder und Kun-

den aktuell gerecht.

Die Beraterinnen und Berater sind in 

allen Filialen auch weiterhin nach Termin-

vereinbarung persönlich für Sie da. In 

unseren elf geöffneten Filialen weisen wir 

darauf hin, den empfohlenen Abstand zu 

Mitmenschen einzuhalten. Die Briefkäs-

ten in allen Filialen werden regelmäßig 

geleert. Eingereichte Überweisungen 

werden fristgerecht bearbeitet. Die 

Schließfachnutzung in den Filialen vor Ort 

ist ab sofort nur mit vorheriger Terminver-

karte zahlen können. Bargeldloses Zahlen 

unterstützt die Vorsichtsmaßnahmen.

Wir haben in den letzten Tagen und 

Wochen konkrete Maßnahmen für unsere 

Privat- und Firmenkunden umge-

setzt und stehen Ihnen in dieser 

schwierigen Lage gern auf unbüro- 

kratische Weise zur Seite. In den 

sozialen Kanälen und auf Youtube 

haben wir interessante Beiträge für 

Sie. Folgen Sie uns, um auch hier keine 

Neuigkeiten zu verpassen.

Den jeweils  
aktuellen Stand  
erhalten Sie rund um die Uhr 
auf: www.vrbankmitte.de

Die nächste   

 Mitgliederzeitung   

   erscheint im 

    Mai 2020

Sie erreichen uns telefonisch  
von Montag bis Freitag in  
der Zeit von 8:00 bis 19:00 Uhr.

Privatkunden: 05527 845-0 

Firmenkunden: 05527 845-100

QR-Code scannen 

und Videos on
line 

anschauen!

Wir schaffen das – 

aber nur zusammen!
Interessante Videos mit Blick auf die  aktuelle Situation.



Wir verstehen uns als echte Mitmachbank. Deutlich zeigt sich dies in unserem 

sozialen Engagement, in dem wir in unserer Region dort Unterstützung  

geben, wo Hilfe benötigt wird. Mit unseren umfangreichen Fördermöglich-

keiten engagieren wir uns und beziehen unsere Mitarbeiter und Mitglieder 

aktiv in die Vergabe mit ein. Die drei unterschiedlichen Förderungen stellen 

wir Ihnen hier im Überblick vor.

für die Regionfür die Region

ST I F TUNGST I F TUNG

„Mit    für die Region“„Mit    für die Region“

Die Unterstützung der Vereine, sozialen Institutionen, 

Kindergärten und Schulen sowie gemeinnützigen 

Einrichtungen in unserem Geschäftsgebiet 

gehört zu unserem Selbstverständnis. Es ist

uns ein wichtiges Anliegen, die Gemeinschaft  

in den Vereinen zu stärken und deren ehren-

amtliches Engagement zu fördern und zu 

würdigen. Bei Spenden benötigen wir neben 

 der anerkannten Gemeinnützigkeit des 

Antragstellers auch die Rechnungskopien 

der nachhaltigen Anschaffung.

            Infos unter:  

             vrbankmitte.de/spende

SPENDENSPENDEN

Unsere bankeigene, 2015 gegründete Stiftung der  

VR-Bank Mitte eG konnte bereits zahlreiche regionale 

Projekte realisieren. Wir engagieren uns für gemein-

nützige und kulturelle Projekte innerhalb des Geschäfts-

gebietes. Unser Ziel ist es, die Lebensqualität der Menschen 

zu verbessern und dazu beizutragen, dass unsere Heimat 

weiterhin liebens- und lebenswert bleibt. Mit der Stiftung  

„Mit  für die Region“ unterstreichen wir unsere Bereit-

schaft, gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen,  

unsere Region zu stärken und zukunftsfähig zu gestalten.

Informieren Sie sich über die Förderrichtlinien oder stellen Sie  

Ihren Antrag online. Unser Stiftungs-Kuratorium aus regionalen  

Netzwerkern tagt regelmäßig und bespricht bzw. entscheidet  

Projektanfragen.

Infos unter: vrbankmitte.de/stiftung

Name: 
Rabea Weiser

Alter: 
32 Jahre 

Wohnort: 
Neu-Eichenberg 

Freizeitaktivitäten: 
Gemeindepolitik, Zumba/Sport, Reisen, 
mit Freunden treffen, mein Patenkind 

Regionaldirektorin seit: 
September 2019

betreute Filialen: 
Filiale Heiligenstadt und 
Teamleiter Service 

Name: 
Wolfgang Wüstefeld

Alter: 
57 Jahre 

Wohnort: 
Duderstadt 

Freizeitaktivitäten: 
Motorradfahren, Jugendarbeit,  
Haus und Garten 

Regionaldirektor seit: 
Februar 2020

betreute Filialen: 
Eschwege, Hessisch Lichtenau,  
Großalmerode, Waldkappel, Abterode

Name: 
Julia Sommer

Alter: 
28 Jahre 

Wohnort: 
Bernshausen 

Freizeitaktivitäten: 
Pfadfinder, Reiten, kirchliches  
Engagement, Gitarrespielen, Chor,  
Skifahren, Reisen 

Regionaldirektorin seit: 
Januar 2018

betreute Filialen: 
Northeim, Katlenburg, Langenholtensen, 
Rosdorf, Sieboldshausen, Geismar, Elliehausen

Machen Sie sich ein Bild – unser Regionaldirektoren-Team

Alle 

Online-Anträge 

und weitere  

Informationen unter:  

vrbankmitte.de/ 

herz-fuer-die-region



CROWDFUNDINGCROWDFUNDING

Was einer alleine nicht schafft, 

das vermögen viele – diese so 

einfache wie auch erfolgreiche 

Idee ist die Basis für das Wirken der 

Volksbanken Raiffeisenbanken und 

ihrer Partner. Wir streben nicht nach 

Profitmaximierung, sondern haben es 

vielmehr zu unserer Kernaufgabe ge-

macht, Menschen beim Erreichen ihrer 

Ziele zu unterstützen. Genau dazu trägt 

auch unsere Crowdfunding-Plattform bei.

Infos unter:  

vrbankmitte.de/crowdfunding

Gemeinsam sorgen wir dafür,  

dass unsere R
egion lebenswert ist 

und bleibt. Machen Sie mit !

Grund-
sätzlich können 

gemeinnützige Vereine 
und Institutionen gemäß 

§§ 51-54 Abgabenordnung 
(AO) eine Förderung bei der 

VR-Bank Mitte eG  
beantragen. 

Name: 
Mirko Meinig

Alter: 
47 Jahre 

Wohnort: 
Witzenhausen 

Freizeitaktivitäten: 
Wandern, Laufen, Mountainbike  
fahren, Kino, Lesen, Familie,  
Musik hören 

Regionaldirektor seit: 
Januar 2014

betreute Filialen: 
Witzenhausen, Bad Sooden-Allendorf, 
Reichensachsen, Wanfried, Treffurt

Name: 
Svend Hagen

Alter: 
54 Jahre 

Wohnort: 
aktuell Pirna  
(Sachsen) 

Freizeitaktivitäten: 
Reisen, Sport (Skifahren), Leidenschaft  
für Automobile 

Regionaldirektor seit: 
März 2020

betreute Filialen: 
Gieboldehausen, Nesselröden, Duderstadt, 
Bilshausen, Rittmarshausen, Seulingen

Name: 
Stefan  
Renziehausen

Alter: 
35 Jahre 

Wohnort: 
Gerblingerode 

Freizeitaktivitäten: 
Fußball, Laufsport 

Regionaldirektor seit: 
Juli 2014

betreute Filialen: 
Leinefelde, Dingelstädt, Worbis,  
Teistungen, Bickenriede, Niederorschel, 
Großbodungen

Ihre Ansprechpartner in der Region

GEMEINSAM GUTE IDEEN VERWIRKLICHEN

Viele Menschen haben gute Ideen, wie sie das Leben für sich 

und andere noch besser gestalten können. Oft fehlen die finan-

ziellen Mittel, um diese Pläne zu verwirklichen. Der Ort, an dem 

innovative Ideengeber von heute ihre Unterstützer finden, ist 

unser Crowdfunding-Portal.

Die Dachreparatur am Kindergarten, Trainingsgeräte für die 

Turner, eine neue Schaukel für den Spielplatz ... 

Mitmachen ist ganz leicht:  

Wenn Sie ein Projekt für einen Verein oder eine gemeinnüt-

zige Einrichtung realisieren möchten, können Sie direkt auf 

vrbankmitte.viele-schaffen-mehr.de finanzielle Unterstützung 

suchen und finden. Einfach registrieren und los geht’s.

Jedes Crowdfunding-Projekt durchläuft zwei Phasen. 

Zunächst kommt es darauf an, möglichst viele Fans zu 

gewinnen, die dem Projekt ihre Stimme geben. Ist die 

nötige Anzahl von Befürwortern gefunden, startet die 

Finanzierungsphase, in der Geld für das Projekt ge-

sammelt wird. Dabei gibt jeder so viel er möchte. Nach 

einem festgelegten Zeitraum wird geschaut, ob genü-

gend Geld gesammelt wurde. Wenn ja, können die 

Initiatoren durchstarten und für die Unterstützer gibt es 

ein kleines Dankeschön. Wird die notwendige Summe 

nicht erreicht, erhalten die Förderer ihr Geld zurück.

Damit möglichst viele gute Ideen realisiert werden 

können, bezuschussen wir Projekte in der Finanzie-

rungsphase durch eine Verdopplung der Spenden-

gelder bis jeweils maximal 50 Euro – für jeden 

zahlenden Unterstützer verdoppeln wir die Spen-

densumme bis zu diesem Betrag. Unabhängig 

davon, mit welchem Betrag sich der jeweilige 

Förderer an der Realisierung des Projekts beteiligt.



bildet aus und weiter (Bildung & Qualifikation)

setzt auf ehrenamtliches Engagement (Ehrenamtsförderung)

erfreut Groß und Klein (Familien)

steht auf eine gesunde Sache (Gesundheit & Prävention)

unterstützt den Nachwuchs (Kinder & Jugendliche)

schützt Natur und Umwelt (Klima-, Natur- und Umweltschutz)

fördert Männer und Frauen gleichberechtigt (Gleichstellung)

integriert vorbehaltlos (Integration & Inklusion)

weckt den Spaß an Bewegung (Leistungsmotivation)

kümmert sich um ältere Menschen (Senioren)

achtet auf gute Organisation (Vereinsmanagement)

nimmt sich weiterer Themenstellungen an

STERNE DES SPORTS

Wir suchen die Sterne  
des Sports – Jetzt bewerben!

Ihr Sportverein:

Mitmachen lohnt sich:

Die „Sterne des Sports“ 

sind Deutschlands wich-

tigster Vereinswettbewerb 

im Bereich Breitensport. 

Der Deutsche Olympische Sportbund und die Volksbanken 

Raiffeisenbanken zeichnen Sportvereine aus, die sich über 

ihr sportliches Angebot hinaus besonders gesellschaftlich enga- 

gieren.

Mit dem Wettbewerb wird das gesellschaftspolitisch wirksame 

Leistungsspektrum von Sportvereinen und deren besonderes 

ehrenamtliches Engagement gewürdigt. Ausgezeichnet werden  

entsprechende Tätigkeiten und Projekte, die beispielsweise  

einem der folgenden Themenfelder zugeordnet sein können:

Bronze: bis zu 1.500 Euro Preisgeld für Ihren lokalen Sieg

Silber: bis zu 2.500 Euro für Ihren Sieg auf Landesebene

Gold: 10.000 Euro für Ihren Sieg beim großen Bundesfinale

Überlegen Sie gemeinsam im Verein, welches Engagement 

für den Wettbewerb in Frage kommt. Bewerben können Sie 

sich ab dem 1. Mai bis 30. Juni 2020 auf unserer Internetseite  

www.vrbankmitte.de/sterne-des-sports

Die Arbeit der Sportvereine hält unsere Region in Schwung und 

stärkt deren Zusammenhalt. Wir wissen das, deshalb sind wir ab 

diesem Jahr gerne bei der Aktion „Sterne des Sports“ dabei. Ihr 

Verein kann auf kommunaler, Landes- und Bundesebene gewinnen. 



In welchem Jahr gründete die VR-Bank Mitte eG 
die Stiftung „Mit  für die Region“ ?

Lösung:

ABSENDER Bitte vollständige Anschrift!

Bitte senden Sie uns eine E-Mail mit der Lösung an mitgliederzeitung@vrbankmitte.de oder geben 
Sie den Antwort-Coupon in Ihrer Filiale ab oder senden Sie ihn uns per Fax: 0 55 27 8 45 - 1 78 60.  
Einsendeschluss ist der 14. Mai 2020. 

Teilnahmeberechtigt sind alle volljährigen Mitglieder der VR-Bank Mitte eG. Mitarbeiter der VR-Bank dürfen leider 
nicht teilnehmen. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Ich stimme der Verarbeitung meiner hier genannten Daten zur 
Abwicklung des Gewinnspiels zu. Es erfolgt keine Speicherung der Daten nach Beendigung des Gewinnspiels. 

April 2020MITGLIEDER-RÄTSEL

Fitbit Versa 2
Smartwatch

2. PREIS:

XXL Volllieger 
Strandkorb

1. PREIS:

Wir gratulieren zur abgeschlossenen Ausbildung:

Elena-Sophie Schwedhelm und Marcel Vergin haben im Januar ihre 
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und wir freuen uns, Sie im 
Team der VR-Bank Mitte eG weiterhin an Bord zu haben.

Wir gratulieren zu folgenden Jubiläen:

10 Jahre	 Carola Schanze (Telefonfiliale)
	 Bärbel Meseg (Telefonfiliale)
	 Michael Roth (Privatkundenbetreuer)
	 Ramona Ludanek (Servicemitarbeiterin)
20 Jahre	 Carsten Lüdecke (Firmenkundenbetreuer)
25 Jahre	 Jürgen Diedrich (Teamleiter Service)
	 Alexander Müller (Immobilienmakler)
	 Ines Beulke (Servicemitarbeiterin)
30 Jahre	 Beate Kaufhold (Zahlungsverkehr)
	 Viola Hackethal (Rechnungswesen)
	 Regina Riemann (Firmenkundenbetreuerin)
	 Sabine Sieber (VR-Immowelt Finanzierungsspezialistin)
40 Jahre	 Ute Burchard (Servicemitarbeiterin))

Einen schönen Vorruhestand wünschen wir:

Norit Herold  
Heidi Petrat 

Wir freuen uns in der VR-Bank Mitte eG begrüßen zu dürfen:

Holger Schlie 	 Svend Hagen 	 Phyllis Iben
Steffen Rothe 	 Volker Masendorf 	 Anna-Lena Schröter 
Patrick Illian 	 Tanja Skalischus 

Wir gratulieren !

Vielen Dank für Ihren jahrzehntelangen Einsatz.
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VORSTANDSDIALOGE UND MITGLIEDERVERSAMMLUNGEN

Mitgliederversammlung von Coronavirus unterbrochen

Alles war vorbereitet, aber manche Ereignisse 

sind eben nicht planbar. So wurden unsere 14 

Mitgliederversammlungen am 13. März wegen 

der Ausbreitung des Coronavirus unterbrochen. 

Die bis dahin bereits stattgefundenen Veranstal-

tungen sind alle noch planmäßig verlaufen.

Im Zeitraum vom 13. Januar bis 14. Februar 

fanden zunächst insgesamt 14 Vorstandsdialoge 

für die Vertreter und Ersatzvertreter in den Filialen 

unserer VR-Bank statt. Bei diesen traditionellen 

Dialogen geben die aktiven Vertreter und Ersatz-

vertreter dem Vorstand und Aufsichtsrat wichtige 

Impulse für deren Arbeit und gestalten aktiv 

die Entwicklung unserer Bank mit. Mehr als 

300 Vertreterinnen und Vertreter kamen in den 

direkten Austausch mit dem Vorstand.
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Vom 17. Februar bis 26. März sollten dann unsere 

14 jährlichen Mitgliederversammlungen im ge-

samten Geschäftsgebiet folgen. Leider musste die 

Veranstaltungsreihe nach acht Veranstaltungen 

unterbrochen werden. Die noch offenen sechs 
Wahlversammlungen in Gernrode, Wintzingerode, 

Heiligenstadt, Fuhrbach, Gieboldehausen und Du-

derstadt werden nachgeholt, wenn sich die Situa-

tion wieder beruhigt hat. Alle betroffenen Mitglie-

der erhalten hierzu eine gesonderte Einladung.

Durch die Unterbrechung konnte die Vertreter-

wahl noch nicht final abgeschlossen werden. Die 

vorläufigen Ergebnisse der Stimmauszählungen 

zu den Vertreterwahlen finden Sie auf unserer

Internetseite unter:

vrbankmitte.de/vertreterwahl2020

DIGITALES MITGLIEDERNETZWERK

Mit einem spannenden Voting ist das 

brandneue Digitale Mitgliedernetzwerk 

an den Start gegangen. Der klare Ge-

winner der ersten Abstimmung ist der 

moderne Dresscode, der sowohl bei den 

Mitgliedern als auch bei den Mitarbeitern 

zwei Drittel der Stimmen erhielt. Für den 

aufgelockerten Kleidungsstil wurden ins-

gesamt rund 650 von 950 Sternen ver-

geben.

Etwas überraschend kombiniert sich die-

se Wahl des Outfits mit der „lockeren“ 

Variante. Auch hier sind Mitglieder und 

Kunden fast gleichauf in ihrer Entschei-

Gemeinsam entschieden: ab sofort  
neuer Dresscode in der VR-Bank Mitte

Das Ergebnis
Mitglieder und Mitarbeiter haben gemeinsam entschieden, den bisherigen Klei-

dungsstil aufzulockern. Das bedeutet, dass die männlichen Kollegen im Kunden-

kontakt ab sofort auf die traditionelle Krawatte verzichten und auch nicht ständig 

ein Sakko tragen werden. Ebenso modern gestalten auch unsere weiblichen 

Kolleginnen künftig den Kleidungsstil. In den internen Bankbereichen stellen wir 

ab sofort auf einen lockeren Dresscode um. Den kompletten Dresscode können 

Sie einsehen unter: vrbankmitte.de/dresscode

Und so sieht es aus:

Wir gratulieren !

… im Kontakt mit Kunden

… hinter den Kulissen

dung. Deutlich abgeschlagen und im  

einstelligen Prozentbereich findet sich  

der aktuelle „klassische“ Kleidungsstil 

wieder.


